FOSSAR

Sjalfbaernistefna

Utgafa 2.0 Dagsetning 19.08.2025
Akvérdunaradili: FOS-Framkvaemdastjori fiarmala Endurskodun: Eftir porfum
Tilgangur: Tilgangur sjalfbeernistefnu Fossa fjarfestingarbanka hf. (hér eftir ,Fossar® eda

.bankinn®), er ad tryggja ad starfsemi félagsins studli med sjalfbeerum heetti ad
jakvaedum ahrifum & umhverfi, mannaud og stjérnarheetti og sameiginlegum
avinningi fyrir alla hagadila.

Markmio Markmi® stefnunnar er ad leggja grunninn ad aherslum félagsins a svidi sjalfbaerni
og skilgreina pa malaflokka sem félagid getur haft mest ahrif & og eru videigandi
og mikilvaegir fyrir kjarnastarfsemi félagsins.

Umfang: Afstada bankans til sjalfbaernimala. Skjalid er til nanari utfeerslu a aherslu a stefnu
Skaga hf. um sjalfbaerni.

Gildissvio: Stefnan neer til allrar starfsemi félagsins sem og til stjornar, starfsmanna,
stjornenda, birgja og pridju adila sem vinna i pagu félagsins.

Yfirskjal: Stefna um stjérnkerfi, Stefna Skaga um sjalfbaerni

Réttarheimildir: M.a. 66. gr. d. laga nr. 3/2006 um arsreikninga og l6g nr. 25/2023 um upplysingagjof
um sjalfbeerni a svidi fijarmalapjonustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar
fiarfestingar.

Eigandi: FOS-Framkvamdastjori fijarmala

Birting: Innanhuss/Utanhuss

1 Inngangur

Fossar eru starfandi fjarfestingarbanki med leyfi sem lanafyrirtaeki a grundvelli laga nr. 161/2002 um
fjarmalafyrirtaeki. Bankinn er medvitadur um mikilvaegi sjalfbeerni i starfsemi hans og i samfélaginu i heild.
Pad er trd bankans ad med pvi ad studla ad sjalfbaerum starfshattum komi ekki eingdngu umhverfinu og
samfélaginu ad gagni, heldur studli ahersla a sjalfbaerni i starfsemi einnig ad langtimaarangri bankans.

Stefnuyfirlysing

Fossar vilja studla ad gédum verkum med sameiginlegum avinningi fyrir samfélagid, starfsfolk, vidskiptavini
og hluthafa. Bankinn tilheyrir samsteedu Skaga hf. (hér eftir ,Skagi‘, en samsteeda Skaga nefnd
~samstaedan”) par sem 16gd er rik ahersla & ad sjalfbaerni sé samofin rekstri pess. Félég i samstaedunni
nalgast sjalfbaerni sameiginlega ut fra tvéfoldu mikilveegi (e. Double Materiality), med pvi ad framkveema
tvofalda mikilveegisgreiningu (e. Double Materiality Assessment) en med tvofaldri mikilvaegisgreiningu er
lagt mat a pad hvernig sjalfbaernipaettir tengdir umhverfi, félagslegum malefnum og stjérnarhattum (hér
eftir ,UFS"), hafa ahrif a rekstur samstaedunnar og hvernig samstaedan hefur ahrif a fyrrnefnda peetti.
Samstaedan leggur aherslu a ad veita hagadilum greinargddar upplysingar byggdar a slikri greiningu.

2 Hlutverk og abyrgo
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21 Stjérn
Stjorn Fossa ber abyrgd a sjalfbaernistefnu pessari og ber henni ad tryggja innleidingu stefnunnar. Pa ber
stjorn abyrgd a ad ryna og uppfeera stefnuna reglulega af stjorn.

2.2 Framkvaemdastjorn
Framkveemdastjorn ber abyrgd a innleidingu stefnunnar og ad henni sé fylgt i starfsemi bankans.
Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad efni stefnunnar endurspeglist i starfsemi bankans.

2.3 Starfsfolk

Starfsfélki bankans ber ad starfa samkvaemt peim ferlum, reglum og verklysingum sem félagid og
videigandi féloég innan samstadunnar hafa innleitt.

3 Skuldbindingar og patttaka a svidi sjalfbaerni

Samstaedan stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og skal nyta pau sem leidarljés i allri sinni
starfsemi. Félagid einblinir sérstaklega a eftirfarandi markmiad:

e Heimsmarkmio 3 - Heilsa og vellidan: Studla ad heilbrigdu liferni og vellidan fyrir alla fra voggu
til grafar.

e Heimsmarkmid 5 - Jafnrétti kynjanna: Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og voéld allra kvenna og
stulkna efld.

e Heimsmarkmid 8 - G66 atvinna og hagvoxtur: Studla ad vidvarandi sjalfbeerum hagvexti og
ar8bzerum og mannsaemandi atvinnutaekifaerum fyrir alla.

e Heimsmarkmid 12 - Abyrg neysla og framleidsla: Sjalfbzer neyslu- og framleidslumynstur verdi
tryggd.

Fossar eru obeinn adili ad meginreglum Sameinudu pjédanna um abyrgar fjarfestingar, Principles for
Responsible Investment (UN PRI), i gegnum adild Skaga hf., sem er médurfélag Fossa. Med peirri adild
skuldbindur Skagi sig opinberlega til ad innleida og utfaera meginreglur peirra i starfsemi sinni. Skagi er
einnig adili ad Festu, midst6d um sjalfbaerni, og UN Global Compact, alpjédlegum sattmala Sameinudu
pjédanna, sem haféur er ad leidarljési vid innleidingu abyrgra starfshatta. Med adild sinni skuldbindur
félagid sig til pess ad vinna ad tiu grundvallarmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaerni og stydja
helstu markmid peirra.

Fossar eru einnig adili ad IcelandSIF, umraeduvettvangs um abyrgar fjarfestingar, sem hefur pad markmid
ad efla pekkingu & sjalfbeerum og abyrgum fjarfestingum.

4 Fossar og sjalfbaerni

Fossar skulu lita a sjalfbaerni sem langtimaverkefni og leitast vid ad hafa sjalfbaerni ad leidarljési i allri sinni
starfsemi. Fossar eru i 6flugri stodu til ad studla ad jakveedum breytingum i samfélaginu og skal leggja sitt
af moérkum til samfélagslegra markmida med markvissum adgerdum i umhverfismalum, félagslegum
battum og gédum stjérnarhattum. A medan Fossar vinna ad pvi ad tryggja fiarhagslegan arangur skal
jafnframt leggja aherslu a ad draga ur neikveedum ahrifum sem starfsemi viskomandi bankans kann ad
hafa & umhverfid, samfélagid og folkid i kring. Med pvi styrkir bankinn baedi eigin seiglu og traust medal
hagadila.
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4.1 Umhverfismal

Fossar skulu leggja aherslu a ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og halda neikvaedum
umhverfisahrifum i lagmarki.

Fossar skulu maela og birta tolfreedi um eigin losun grédurhusalofttegunda eftir vidurkenndri adferdafraedi.
Tolfreedin skal na baedi til beinnar og ébeinnar losunar fra rekstri vibkomandi félags. Su losun sem eftir
stendur af rekstri félaga i samstaedu Skaga skal kolefnisjéfnud med vottudum einingum fra vidurkenndum
adilum.

Félagid skal leggja aherslu @ ad medhondla Urgang & abyrgan hatt og studla ad virkni hringrasarhagkerfis
med endurnotkun og endurvinnslu.

Félagid skal greina ahrif loftslagsbreytinga a starfsemi sina og nyta greininguna vid aheettustyringu.

4.2 Félagsmal
Fossar skulu leitast vid ad hafa jakvaed og uppbyggileg ahrif 4 samfélag sitt. | pvi samhengi er starfsfélk
og vidskiptavinir félaganna i lykilhlutverki.

4.21 Mannréttindi

Fossar skulu virda mannréttindi vidskiptavina og samstarfsadila og koma fram vid pa af sanngirni og
virdingu. Fossar lita svo a ad allir eigi jafnt tilkall til pess ad mannréttindi peirra séu virt, an tillits til kynpattar,
litarhattar, kynferdis, tungumals, traar, skodana, pjédernis, uppruna, eigna eda annarra patta eda
adsteedna. Ad sama skapi skal félagid gera pa kréfu ad hagadilar peirra virdi mannréttindi. Fossar lida
hvorki barnapraelkun né énnur mannréttindabrot og verdi birgjar eda samstarfsadilar félaganna uppvisir ad
slikum brotum skulu félégin askilja sér pann rétt ad slita vidskiptasambandi vid vidkomandi.

4.2.2 Mannaudur - Jofn teekifaeri fyrir ol

Til stadar er metnadarfull mannaudsstefna fyrir samstaedu Skaga. Fossar skulu leggja aherslu a jafnrétti
og i starfseminni. Hver og einn starfsmadur skal metinn ad verdleikum eftir haefni og frammistédu, 6had
kyni, kynferdi, kynpaetti, litarhaetti, pjoderni, traarbrogdum, stjbrnmalaskodunum, pjédfélagsstddu, aetterni
eda annarra 6malefnalegra patta eda adstaedna. Pa er leitast vid ad horfa til sjonarmida um fjdlbreytni
mannauds par sem vid a. Med virkri jafnréttis- og jafnlaunastefnu studlar félagid ad pvi ad haefileikar og
feerni alls mannauds samstaedunnar njoéti sin sem best.

4.2.3 Heilsa og 6ryggi starfsfolks

Fossar skulu leitast vid ad tryggja oruggar vinnuadstedur starfsfolks og gott starfsjafnvaegi. Bankinn
kappkostar ad sja starfsfolki fyrir naudsynlegum bunadi, adstédu og vinnuumhverfi sem tryggir ad allt
starfsfolk fari heim ad loknu dagsverki vid sdmu eda betri heilsu en pegar pad hof storf. Hja Fossum er
einelti, kynferdislegt og kynbundid areiti eda hvers kyns ofbeldi ekki lidid. Vinnuverndarstefnu Skaga er
etlad ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsfolks par sem til jafns er 16gd ahersla & andlega og likamlega
heilsu.

4.2.4 Fjarhagsleg heilsa
Fossar skulu leitast eftir ad hafa jakvaed ahrif og studla ad beaettu fjarmalalaesi og fjarhagslegu sjalfstaedi
vidskiptavina. Bankinn stydur vid ymis godgerdarmal, einkum i gegnum arlega Takk-daginn.
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4.3 Stjérnarhaettir

Félog i samsteedu Skaga fylgja leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtackja sem gefnar eru ut af Vidskiptaradi
islands, Samtdkum atvinnulifsins og Nasdaq Iceland og leggja pannig grunn ad traustum samskiptum vié
hagadila og gagnseei i stjérnarhattum samstaedunnar. Fossar hafa tileinkad sér pa stjérnarheetti sem fjallad
er um i fyrrnefndum leidbeiningum eftir pvi sem vid & en geetir einnig ad peim sérreglum um stjérnarhaetti,
starfsheetti og stjornskipulag i 16gum og reglum sem ganga i einhverjum tilvikum lengra en
leidbeiningarnar.

4.3.1 Mikilvaegisgreining

Fossar leggja rika aherslu ad pekkja aheettupeetti er snta ad sjalfbeerni og ahrif af starfsemi sinni og veita
upplysingar um sjalfbaernimal a grunni tvéfaldrar mikilveegisgreiningar.

4.3.2 Abyrg virdiskedja

Fossar skulu setja sér sidareglur birgja og skulu taka fulla abyrgd a mikilveegu hlutverki sinu i virdiskedjunni
og leggja sitt af mérkum i abyrgri virdiskedju. Félagid skal framkvaema reglulega birgjamat og hvetja birgja
sina til ad huga ad UFS pattum i sinum virdiskedjum.

4.3.3 Persénuvernd og upplysingadryggi

Fossar hafa skyra stefnu um rekstur upplysingakerfa og reglur um vinnslu persénuupplysinga i starfsemi
sinni. Pannig er studlad ad 6ruggu og traustu umhverfi vidskiptagagna og persoénulegra upplysinga og
tryggir ad pad starfi i samraemi vid persénuverndarlég og géda vidskiptaheetti.

4.3.4 Abyrgar fjarfestingar og lanveitingar

Fossar geta haft ahrif i gegnum fjarfestingar, baedi fyrir eigin reikning og sem meelt er med i
fiarfestingarradgjof, og lanveitingar. Med pvi ad taka tillit til UFS patta vid fjarfestingar og lanveitingar er
mogulegt ad auka verdmaetaskopun, s.s. med pvi ad lagmarka ahaettu tengda sjalfbeernimalum og virkja
félog til betri starfshatta.

Vid fjarfestingar og lanaakvardanir skal bankinn vid mat a ahaettu og verdlagningu horfa til UFS patta til
vidbdtar vid adra akvordunarpeetti. Fossar skulu leitast vid ad horfa til eftirfarandi leidbeinandi vidmida vid
akvardanatdku i lanveitinga- og fjarfestingarferli bankans:

= ad innleida og taka mid af UFS pattum samkveemt videigandi I6gum og reglum i greiningar- og
akvordunarferli vegna lanveitinga og fjarfestinga;

= ad sakja videigandi upplysingar um UFS beaetti og kalla eftir peim fra lantdkum, atgefendum og
hagadilum, pegar vid &;

= ad meta ahaettu tengda sjalfbaerni til vidbotar vid adra aheettupaetti & grundvelli peirra upplysinga
sem aflad er;

= ad eiga virkt samtal vid lantaka og utgefendur um samfélagslega abyrgd og innleidingu
sjalfbaernipatta i starfseminni, par sem vid 3;

Bankinn skal beita peirri adferdafreedi sem hann telur mest videigandi hverju sinni. Sampaetting
sjalfbaerniahaettu og UFS patta vid fjarfestingar og lanveitingar getur verid mismunandi eftir edli vaents
lantaka (i tilviki lanveitinga), tegundum fjarfestinga og hversu gott adgengi er ad upplysingum um
videigandi utgefanda. Veegi sjalfbaernipatta vid dkvardanatoku skal meta eftir atvikum og edli peirrar
lanveitinga eda fjarfestinga sem um raedir i hvert sinn.

Rafraen utgafa af skjalinu er st sem er i gildi a hverjum tima 4

Tranadarmal



FOSSAR

4.3.5 Sioferoi

Allt starfsfélk Fossa undirritar sidareglur pegar pad hefur storf og stadfestir med pvi aetlun sina ad vanda
samskipti vid adra. Bankinn skal leggja aherslu a ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra. Med innleidingu
a reglum um varnir gegn hagsmunaarekstrum getur félagid® dregi® ur heettu a ad starfsfolk tengist
einstékum udrlausnarefnum pannig ad draga megi i efa 6hlutdraegni peirra vid medferd og afgreidsiu
einstakra mala. Bankinn skal stunda heidarleg og abyrg vidskipti par sem hvers konar mutur eda spilling
eru hvorki vidhofd né lidin. Unnid skal er eftir reglum um medferd tilkynninga um misferli og vernd
uppljéstrara.

4.3.6 Hlitingarmenning

Fossar hafa sett sér stefnu um hlitingarahaettu og til stadar er virk regluvarsla. Jafnframt skal tryggja aé til
stadar sé skilvirkt stjornkerfi og innri ferlar og eftirlitsadgerdir sem studla ad reglufylgni i allri starfsemi
samstaedunnar.

5 Eftirlit

IV skal setja sér markmid til ad fylgja eftir framkvaemd stefnunnar. Arlega er gefin Ut sjalfbaerniskyrsla med
sjalfbaerniuppgjori samsteedunnar, sem byggd er a tvéfaldri mikilvaegisgreiningu félagsins.

6 Endurskodun stefnu

Stjorn skal endurskoda pessa stefnu eftir porfum.

7 Breytingaskra

Utgafa  |Dagsetning |Akvordunaradili Breyting
1.0 01.11.2021 Stjorn Ny stefna
1.2 30.06.2023 Stjorn Uppfaersla
1.3 27.08.2024 Stjorn Uppfeersla
2.0 19.08.2025 Stjorn Ny stefna til samraemis vid stefnu médurfélags
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