Reglur um fjarfestavernd og
vioskiptaheetti FOSSAR

SKILGREININGAR OG GILDISSVID

Gildissvid

1.1. Reglur pessar eru settar i samrzemi vid 1. mgr. 21. gr. laga nr. 115/2021 um markadi fyrir
fijarmalagerninga. Markmid peirra er ad fjarfestavernd og vidskiptaheettir Fossa
fiarfestingarbanka hf. (hér eftir ,Fossar“ eda ,félagido®) uppfylli krofur laga.

1.2. Til vidbdtar vid pessar almennu reglur um fjarfestavernd hafa sérreglur verid settar um
ymsa peetti fjarfestaverndar, s.s. um flokkun vidskiptavina, stefnu um hagsmunadrekstra
og bestu framkveemd vidskiptafyrirmeela.

1.3. Reglur pessar taka til allra patta i starfsemi Fossa og allra starfsmanna Fossa.

Skilgreiningar

2.1 [ reglum pessum skulu eftirfarandi hugték skilgreind a eftirfarandi hatt, nema annad sé
sérstaklega tekid fram i videigandi malsgrein:

»Adili i nanum tengslum®:

Adilar sem tengjast ,starfsménnum"” fj6lskyldubéndum eda par sem um beina samtvinnun
fjarhagslegra hagsmuna er ad rseda:

1.

2.

Maki, maki i stadfestri samvist og sambudarmaki,
Born, kjorborn og stjupbdrn sem eru a framfaeri starfsmanns,

Onnur skyldmenni sem hafa buid @ sama heimili og starfsmadur i a.m.k. eitt &r midad
vid pann dag sem vidskipti fara fram,

Logadili sem er undir yfirradum eda framkveemdastjérn starfsmanns eda adila skv. 1.-
3. tl. eda 16gadili sem slikir einstaklingar, skv. 1.-3. tl., eiga verulega fjarhagslega
hagsmuni tengda vid.

»Daglegir starfsmenn*:

Einstaklingar i radningarsambandi vid félagid, p.e. launpegar.

wFjarfestingarpjonusta- starfsemi®:

Fjarfestingarpjonusta og -starfsemi eins og hun er skilgreind samkveemt 16gum um markadi fyrir
fjarmalagerninga @ hverjum tima, nt i 4. gr. laga nr. 115/2021.



»Fjarmalagerningur®;

Fjarmalagerningur skv. skilgreiningu laga um markadi fyrir fjarmalagerninga eins og pau eru a hverjum
tima, na i 4. gr. laga nr. 115/2021.

»Innherjaupplysingar*:

Innherjaupplysingar skv. skilgreiningu i 7. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) nr.
596/2014 um markadssvik.

»~Starfsmenn“:

Starfsmenn i skilningi 1. tl. 1. mgr. 2. gr. framseldrar reglugerdar framkvaemdastjérnarinnar (ESB)
2018/565, p.e:

1. stjérnarmadur, medeigandi eda samsvarandi adili, stjornandi eda einkaumbodsmadur Fossa,

2. stjérnarmadur, medeigandi eda samsvarandi adili, eda stjérnandi hja einkaumbodsmanni
Fossa,

3. starfsmadur Fossa eda einkaumbodsmanns Fossa og adrir sem veita pjonustu i umbodi og
undir stjéorn Fossa eda einkaumbodsmanns Fossa sem koma ad pvi ad veita
fjarfestingarpjonustu Fossa eda annast fjarfestingarstarfsemi Fossa,

verid til setu i stjorn Fossa eda sem varamenn i stjérn Fossa. , Triinadarupplysingar*:

Allar upplysingar, skj6l og gégn (6had midli eda geymsluformi) sem snia ad rekstri eda starfsemi Fossa
eda fjarhags- eda einkamalefnum vidskiptavina félagsins. Gildir einu hvort slik gégn stafa fra
starfsménnum, stjorn eda radgjofum Fossa, vidskiptavinum eda samstarfsadilum félagsins, eda 66rum
adilum.

»Verklagsreglur:

Hegdunarreglur, s.s. stefnur, ferlar, reglur, verklagsreglur, handbaekur, settar af stjérn eda forstjéra
Fossa.

»Verulegur eignarhlutur®:

Eignarhlutur sem nemur a.m.k. 10% af heildarhlutafé viokomandi félags.

» Vidkvaemar upplysingar*:

Upplysingar sem eru trinadarupplysingar, ekki eingdngu Ut a vid, heldur einnig innan Fossa & pann
hatt ad peim skal haldid innan vidkomandi starfssvids og ekki midlad til starfsmanna adskilinna
starfssvida nema samkveemt sérstakri skriflegri dkvérdun forstjdra. Heimilt er ad midla slikum

upplysingum til annarra starfsmanna/radgjafa enda sé moéttaka slikra upplysinga léglegur,
naudsynlegur og edlilegur hluti af stérfum méttakandans.



MEGINREGLUR UM VIDSKIPTAHATTI OG
FJARFESTAVERND

Godir vidskiptaheettir

3.1 Starfsemi Fossa skal vera i samraemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptaheetti og venjur
vid veitingu fjarfestingarpjénustu, med trdverdugleika fjdrmalamarkadarins og hagsmuni
vidskiptavina ad leidarljosi.

Upplysingagjof til vidskiptavina

4.1 | samreemi vid dkvaedi laga skulu starfsmenn Fossa eftir atvikum veita vidskiptavinum
sinum greinargddar upplysingar um fyrirteekid sjalft, pjonustu pess, pa fjarfestingakosti
sem peim standa til boda, fjarfestingaraeetlanir og pa dhaettu sem fylgir slikum
fjarfestingum og vidskiptastadi pannig vidskiptavinir geti tekid upplysta
fjarfestingarakvordun. Starfsmenn sem koma ad gerd og framsetningu upplysinga ber ad
kynna sér peer kréfur sem 16g gera til félagsins um upplysingagjof.

4.2 Fossar skulu upplysa vidskiptavini sina fyrirfram um kostnad og tengd gjold sem félagid
askilur sér fyrir pjonustu sina.

Skraning og vardveisla gagna um vidskipti
5.1 | samraemi vid dkvaedi laga skulu gerdir skriflegir samningar vid almenna fjarfesta.

5.2 Fossar skulu halda skra yfir alla samninga vid vidskiptavini sem gerdir eru, pa pjonustu
sem félagio veitir eda vidskipti sem pad hefur milligdngu um.

5.3 Vidskiptavinum skulu sendar upplysingar og yfirlit um framkveemd fyrirmzela og veitta
bjénustu i samraemi vid akveedi laga.

5.4 Forstjori getur sett frekari reglur um framkvaemd pessa dkvaedis ef purfa pykir. Ad 6dru
leyti visast til verklagsreglna um medferd upplysinga um vidskiptavini og verklagsreglina
um persénuvernd.

Sérgreining fjdrmuna - safnskraning

6.1 Fossar skulu geeta pess ad halda fjarmalagerningum og fjarmunum vidskiptavina, i vérslu
félagsins, tryggilega adgreindum fra eignum félagsins i samraemi vid akvaedi laga.

6.2 Fossar hafa starfsheimild til pess ad vardveita fjdrmalagerninga i eigu vidskiptavina sinna
a sérstokum reikningi (safnreikningi) og taka vid greidslum fyrir hénd vidskiptavina sinna
fra einstokum utgefendum fjarmalagerninga, enda hafi verdbréfafyrirteekid gert
vidskiptavini grein fyrir réttarahrifum pess og hann veitt sampykki sitt.

6.3 Fossar halda skra yfir hlut hvers vidskiptavinar fyrir sig.

6.4 Forstjori getur sett frekari reglur um framkvaemd pessa ef purfa pykir.



. ORYGGI UPPLYSINGA OG VINNUSTADAR

7.

10.

1.

Almenn adgaesluskylda starfsmanna

7.1 Starfsmonnum Fossa ber ad geeta ad vernd upplysinga og 6ryggis vinnustadarins. Pannig
ber starfsmdnnum almennt ad studla ad eftirfylgni vid dkvaedi laga og reglna um &ryggi
upplysinga, s.s. um pagnarskyldu og med&ferd innherjaupplysinga.

7.2 Til vidbotar vid dkvaedi pessa kafla getur stjérn eda forstjori Fossa sett frekari reglur um
gagnavorslu og 6ryggi vinnustadarins.

Adgangur ad starfsstod

8.1 Adgangur utanadkomandi adila ad starfsstdd Fossa skal vera takmarkadur. Pegar
utanadkomandi adili kemur inn & starfsst6d Fossa skal sa starfsmadur sem hleypir
viekomandi inn fylgja honum til pess adila innan Fossa sem hinn utanadkomandi adili er
kominn til fundar vid. Sa adili sem tekur & méti/fundar med utanadkomandi adila skal
geeta pess ad hann fai ekki éheimiladan adgang ad trinadarupplysingum og ber abyrgd a
ad fylgja honum til dyra vid brottfor.

Adgangur ad rafreenum gégnum
9.1 Télvum og simum starfsmanna skal leest med lykilordi. Lykilordi skal breytt reglulega.

9.2 Adgangi ad rafreenum gégnum skal stjérnad med fullnaegjandi dryggisradstofunum, t.d.
med notkun lykilorda, rafreenna skilrikja og adgangsskilgreiningu 4 gagnagrunnum. Séu
lykilord notud til adgangsstyringar skulu pau vera neegjanlega flokin og adgangsstyring
bannig ur gardi gerd ad ekki sé unnt ad komast ad peim med siendurteknum agiskunum
(e. brute force attack). Starfsmonnum er 6heimilt ad skrifa slik lykilord nidur, hvort sem
er & blad eda i télvuskra. Einungis peim starfsménnum sem naudsynlega purfa adgang ad
adgangsstyroum rafreenum géognum skal veittur adgangur.

Medhondlun trinadarupplysinga

10.1 Trunadarupplysingar, vidkveemar upplysingar og innherjaupplysingar skulu
medhdndladar af varid og haldid innan eins préngs héps og mégulegt er. [ pvi felst ad
starfsmadur sem hefur vorslur slikra upplysinga skal geeta pess ad évidkomandi adilar fai
ekki adgang ad peim, p.m.t. adrir starfsmenn sem ekki purfa & peim ad halda vegna vinnu
sinnar.

10.2 Varfeerin medhéndlun upplysinga skv. 1. mgr. felur i sér ad slikar upplysingar skulu
geymdar i laestum hirslum eda vistadar rafreent med adgangstakmorkun, pannig ad
einungis peim sem er heimilt ad vinna med upplysingarnar hafi adgang.

10.3 Ef starfsmenn eru i vafa um veitingu upplysinga til annarra starfsmanna ber peim ad
leita radleggingar yfirmanns eda regluvardar.

Skodun & triunadarupplysingum
11.1 Séu gdgn merkt sem ,trinadarmal® eda bera med sér ad innihalda vidkveemar

upplysingar eda vera adgangstakmorkud, skulu starfsmenn geeta pess ad skoda pau ekki
nema peir séu fullvissir um ad peim sé heimill adgangur ad vidkomandi gognum. Séu peir



12.

i vafa eda hafi peir fundid slik gogn i reiduleysi skulu peir leita til forstjora eda
regluvardar.

Fragangur vinnusveedis

12.1 Starfsmdnnum ber ad geeta ad fragangi vinnusveedis i lok dags. Pannig parf sidasti
madur af starfssvidi og, einnig vinnustad, i lok vinnudags ad ganga ur skugga um ag,
afmdérkud vinnusveedi séu lzest, gluggar séu lokadir (par sem hann hefur adgang) og
oryggiskerfi raest 46ur en hann yfirgefur vinnustad.

12.2 [ fragangi vinnusveaedis felst ad ganga tryggilega fra vinnugdgnum i samraemi vid
naudsynlegar 6ryggiskréfur vegna peirra. Starfsménnum ber einnig ad laesa télvum
sinum. Sému krofur eiga vid ef starfsmenn bregda sér af vinnustad innan dags.

V. EIGIN VIDSKIPTI FOSSA

13.

14.

15.

Almennt um fjarfestingarpjéonustu Fossa i eigin pagu

13.1 Fossar sinna medal annars vidskiptum fyrir eigin reikning i skilningi c-lidar 15. t6lul. 1.
mgr. 4. gr. laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga, p.e. eigin vidskiptum {
gegnum veltubodk.

13.2 Fossum er jafnframt heimilt ad fjarfesta i fjarmalagerningum utan veltubdkar i pvi skyni
ad dvaxta eigid fé sitt. Akveedi pessa kafla eiga vid um slikar fjarfestingar félagsins.

Meginreglur um framkvaemd fjarfestinga Fossa i eigin pagu

14.1 begar Fossar fjarfesta i fjarmalagerningum til ad dvaxta eigid fé sitt skal pess geett ad
slik vidskipti rekist ekki & vid hagsmuni vidskiptavina.

14.2 Ef Fossar sja sjalfir um midlun slikra vidskipta i eigin pagu skal framkveemd
vidskiptanna fara fram eins og um étengdan adila veeri ad raeda, po pannig ad félagid
greidir ekki sjalfu sér poknun. A vidskiptanétu skal tekid fram ad Fossar hafi verid
métadili i eigin pagu”.

Tilgreining ,verulegra hagsmuna“

15.1 Daglegir starfsmenn Fossa, sem sinna fjarfestingarpjénustu, skulu upplystir af forstjéra
um allar fjarfestingar Fossa i eigin pagu, sem leida til pess ad telja verdur ad félagid hafi
sverulegra hagsmuna“ ad geeta vardandi tiltekna fjarmalagerninga eda utgefendur
fjarmalagerninga.

15.2 [ peim tilvikum par sem félagid hefur ,verulegra hagsmuna“ ad geeta ber daglegum
starfsménnum Fossa ad upplysa vidskiptavini um slikt, 4dur en félagid sinnir
fjarfestingarpjonustu er tengist slikum fjarmalagerningum.

15.3 Med ,verulegum hagsmunum® er ad minnsta kosti att vid verulegan eignarhlut i félagi
(p.e. 10% af heildar hlutafé) eda verdmeeti fjarmalagerninga sé verulegt midad vio eigio fé



Fossa (p.e. meira en 20% af eigin fé). Forstjéri metur hvort hann telur ad verulegir
hagsmunir séu fyrir hendi i 68rum tilvikum.

15.4 Til vidbétar vid framangreint sampykkir stjérn Fossa sérstakan heildarramma um eigin
vidskipti félagsins og Utfeerslu peirra ad 6dru leyti.

V. STJORNARSETA OG ONNUR STORF

16.

17.

18.

19.

DAGLEGRA STARFSMANNA UTAN
FELAGSINS

Stjérnarseta, aukastorf eda Onnur patttaka i atvinnustarfsemi

16.1 Daglegum starfsmonnum Fossa er 6heimilt ad sitja i stjorn atvinnufyrirteekja, taka laun
eda annad endurgjald fyrir verk fra 60rum adila eda taka patt i atvinnurekstri ad 6dru leyti
nema med leyfi forstjéra. Pegar um forstjéra er ad reeda parf leyfi stjérnar félagsins.
Eignarhlutur i fyrirteeki, 6hao félagsformi, telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé ad
reeda Overulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif & stjérnun félags.

16.2 Atvinnustarfsemi daglegra starfsmanna skal adeins heimilud ef patttakan er talin
samrymast starfi starfsmanns hja Fossum og skulu daglegir starfsmenn veita allar pzer
upplysingar um veentanlega atvinnupatttéku sem forstjori eda eftir atvikum stjérn telur
naudsynlegar vid mat sitt um hvort heimila eigi patttoku i atvinnustarfsemi.

16.3 Vid upphaf starfs skal daglegur starfsmadur upplysa um stjérnarsetu, aukastorf eda
adra patttoku i atvinnustarfsemi og, ef hann metur pad svo, dska eftir leyfi skv. 1. mgr.

16.4 Vid veitingu leyfis skv. 1. mgr. skal m.a. tekid tillit til hvort patttakan samrymist starfi
daglegs starfsmanns, hvort ad heetta sé a pvi ad patttakan trufli stérf hans eda kasti ryrd
a traverdugleika Fossa.

Seta i stjérnum déttur- eda hlutdeildarfélaga

17.1 Daglegum starfsmonnum félagsins er heimilt ad starfa fyrir og sitja i stjérnum dottur-
og/eda hlutdeildarfélaga Fossa samkveemt akvordun stjdrnar félagsins. Vid toku slikrar
akvorounar skal meta likur & hagsmunaarekstrum.

Afturkéllun og lok stjérnarsetu eda patttdku i atvinnustarfsemi

18.1 Telji forstjéri asteedu til getur hann afturkallad adur veitta heimild til patttoku i
atvinnurekstri. Vidkomandi daglegum starfsmanni er skylt ad bregdast vid afturkdllun
med videigandi heetti i samraemi vid efni hennar. Pegar um forstjéra er ad raeda tekur

stjorn akvordun um afturkdllun.

Skra um stjérnarsetu



19.1 Forstjori eda stjorn, i tilviki forstjora, skal tilkynna regluverdi um veitt sampykki eda
afturkollun & heimild til stjérnarsetu eda annarri patttdku i atvinnurekstri. Einnig skal
tilkynna regluverdi um lok stjérnarsetu sem gerist 4 annan hatt en med afturkdllun.

19.2 Regluvdrdur skal halda skra um veitt sampykki fyrir stjérnarsetu og annarri
atvinnupatttoku. Skra skal nafn starfsmanns og nafn, kennitdlu og starfsemi félags.
Jafnframt skal skra hlutverk starfsmanns hja viokomandi félagi, sérstok skilyrdi
sampykkis (ef um pad er ad reeda) og dagsetningu sampykkis. Einnig skal skra
upplysingar um afturkdllun eda lok stjérnarsetu eda patttoku i annarri atvinnustarfsemi.

19.3 [ 4rlegri skyrslu regluvardar skal gera grein fyrir beim starfsmdnnum sem njéta heimildar
til stjérnarsetu eda annarrar patttéku i atvinnustarfsemi og hvada starfsemi er um ad
reeda.

VI. UPPLYSINGAGJOF OG VIDURLOG

20. Kynning & efni reglnanna

20.1 Regluvordur skal sja til pess ad starfsmenn Fossa séu upplystir um skyldur samkveemt
reglum pessum og afhent eintak af peim. Regluvérdur skal afla stadfestingar a
framangreindu annad hvort skriflega eda med tolvupdsti

21. Upplysingagjof starfsmanna

21.1 Starfsménnum er skylt ad veita forstjora eda regluverdi naudsynlegar upplysingar er
snua ad eftirfylgni vid reglur pessar. I tilviki forstjéra skal hann gefa stjérn eda regluverdi
slikar upplysingar.

21.2 Daglegur starfsmadur skal vid upphaf starfs (og ef pess er krafist sidar) upplysa
regluvord um eignarhald sitt og adila i ndnum tengslum vid hann & fjarmalagerningum,
eftir atvikum & formi sem regluvéréur leggur til.

22. Vidurlog vid brotum a 16gum eda reglum

22.1 Brot & |6gum eda reglum pessum geta vardad aminningu eda brottvikningu ur starfi, auk
bess sem refsiverd hattsemi kann ad verda tilkynnt til yfirvalda. Ef um grof eda itrekud
brot 4 [6gum eda reglum pessum er ad raeda skal regluvérdur tilkynna Sedlabanka
islands um slikt.

22.2 Fossum er heimilt ad lata vidskipti sem brjota gegn reglum pessum ganga til baka. Ef

vidskipti ganga ekki til baka er starfsmadur skuldbundinn til pess ad skila hagnadi af
peim vidskiptum sem stangast 4 vi0 reglur pessar og rennur sa hagnadur til félagsins.

VIil. GILDISTAKA OG BIRTING



23. Reglur pessar taka gildi vid undirritun.

Sampykkt af stjérn pann 15. mai 2015
Endurskodadar og sampykktar 29. januar 2016.
Endurskodadar og sampykktar 14. jantdar 2022,
Endurskodadar og sampykktar 27. jantar 2023

Endurskodadar og sampykktar 30. névember 2023



