FOSSAR MARKADIR HF.

REGLUR UM VIDSKIPTI STARFSMANNA
VID FOSSA MARKADI HF.

1. Lagagrundvoéllur, markmid og gildissvid

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Reglur pessar eru settar & grundvelli 57. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki (ffl.) og i
samraemi vid reglur Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands (FME) nr. 247/2017 um fyrirgreidslur
fjarmalafyrirtaekis til vensladra adila (reglur FME).

Markmid pessara reglna er ad draga ur likum & hagsmunadarekstrum i starfsemi Fossa markada
hf. (hér eftir ,,Fossar”) og ad tryggja 6hdda stodu peirra adila sem reglurnar taka til.

Reglur pessar gilda um vidskipti starfsmanna vid Fossa, n.t.t. daglegra starfsmanna,
lykilstarfsmanna, forstjora og eftir atvikum nainna fjélskyldumedlima pessara adila og adila i
nanum tengslum vid pd. Um vidskipti stjérnarmanna vid Fossa fer eftir starfsreglum stjérnar.
Med vidskiptum er m.a. att vid lansbeidni, beidni um vidskipti med fjarmalagerninga, gerd
samnings um eignastyringu, fyrirteekjaradgjof eda samning um adra pjonustu sem Fossar
veita. Ekki er um taeamandi talningu ad reeda

2. Vidskipti starfsmanna vid Fossa

2.1.

2.2.

2.3.

Vidskipti daglegra starfsmanna skulu, eftir pvi sem kostur er, lGta sému reglum og vidskipti
vid almenna vidskiptamenn i sambaerilegum vidskiptum.

Fossum er heimilt ad veita starfsmonnum starfsmannakjor sem eru sambzerileg vid bestu kjor
vidskiptamanna Fossa. Kjor starfsmanna koma fram i gjaldskra stafrsmanna sem skal vera
hluti af handbdk starfsmanna.

Um vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga fer eftir dkvaedum reglna Fossa um eigin
vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga.

3. Vidskipti forstjora og lykilstarfsmanna vid Fossa

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Samningar Fossa vid forstjora, ndinna fjolskyldumedlima hans og adila i ndnum tengslum vid
hann um Ian, dbyrgdir, kauprétt eda sambeerileg vidskipti eru hdd sampykki stjérnar Fossa.
Boka skal dkvordun um vidskipti skv. grein 3.1. i ger8abdk stjérnar og tilkynna skal um
akvordun til FME skv. 1. mgr. 57. gr. fftl.

Forstjori og lykilstarfsmenn, nanir fjolskydlumedlimir pessara adila og adilar i ndanum tengslum
vid pa skulu ekki njota sérstakra kjara umfram pad sem 6drum vidskiptavinum bydst i
sambaerilegum vidskiptum, sbr. gr. 2.2.

Samtala heildarfyrirgreidsina til forstjéra, lykilstarfsmanna, nainna fjolskyldumedlima peirra



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

eda adila i ndnum tengslum vid framangreinda adila ma haest vera 200 millj. kr. ad teknu tilliti
til 30. gr. ffl. um takmarkanir a stérum dhaettuskuldbindingum, sbr. 2. mgr. 29. gr. a. fftl.
Fyrirgreidsla til forstjora, lykilstarfsmanna, ndinna fjolskyldumedlima pessara adila og adila i
nanum tengslum vid pa skal eingdngu veitt gegn traustum tryggingum i samraemi vid reglur
FME. bratt fyrir framangreint ma samtala fyrirgreidsina til hvers og eins adila og nainna
fiolskyldumedlima hans og adila i nanum tengslum vid pa 4n trygginga vera ad hamarki 20
millj. kr. En fyrirgreidsla til sérhvers adila an trygginga ma pd ekki vera haerri en 5 millj. kr.
Med fyrirgreidslu er att vid vid l[anveitingu, verdbréfaeign, eignarhluti, veittar abyrgdir Fossa,
afleidusamninga og adrar skuldbindingar gagnvart Fossum eda lanveitingu til pridja adila med
tryggingu i fjarmalagerningum utgefnum af einum eda fleiri adilum sem eiga virkan eignarhlut
i pvi.

Med nanum fjolskyldumedlimum er att vid maka forstjora/lykilstarfsmanns eda
sambudarmaka, born pessara adila, bérn maka eda sambudarmaka og adila sem eru
fjdrhagslega hadir pessum adilum eda telja ma ad peir verdi fyrir dhrifum af akvérdun peirra.
Um pad hverjir teljast vera i nanum tengslum vid forstjora/lykilstarfsmann visast til
skilgreiningar @ nanum tengslum i reglum FME.

Um pad hver telst lykilstarfsmadur i skilningi reglnanna fer samkvaemt reglum Fossa um mat
a heefi stjornar, forstjora og lykilstarfsmanna.

. Framkvaemd vidskipta starfsmanna

4.1.

Starfsmanni Fossa er 6heimilt ad framkvaema eda koma ad afgreidslu vidskipta fyrir eigin
hond eda adila i ndnum tengslum vid sig.

. Vidurlog

5.1.

Telji regluvordur ad vidskipti samkvaemt reglum pessum kunni ad brjota i baga vid l6g eda
verklagsreglur félagsins skal hann gripa til videigandi radstafana. Slik brot geta vardad
aminningu eda brottvikningu ur starfi.

. Gildistaka og birting

6.1.

6.2.

Reglurnar taka gildi vid undirritun stjérnar. Samhlida falla ur gildi akvaedi sama efnis i reglum
Fossa um fjarfestavernd og vidskiptahaetti.
Reglur pessar skal birta & heimasidu Fossa i samraemi vid 2. mgr. 57. gr. fftl.

Sampykkt af stjorn Fossa markada hf. hinn 11. febrdar 2022.



