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FOSSAR

Inngangur

Fossar fjarfestingarbanki hf. (,Fossar“ eda ,félagio“) pjonustar innlenda og erlenda fjarfesta
a svidi markadsvidskipta, eignastyringar, fyrirteekjarddgjafar og lanveitinga.

Pad er markmid Fossa ad syna metnad og abyrgd i umhverfispattum, félagslegum pattum og
stjiérnarhattum (hér einnig nefnt ,sjalfbeernipaettir eda ,UFS peettir®), baedi i rekstri félagsins
og i gegnum ahrif starfsemi félagsins a vidskiptavini, samfélag og adra haghafa. Fossar vilja
bvi leitast vid ad ldgmarka neikveed umhverfisahrif i rekstri sinum, skapa heilbrigdan, 6ruggan
og uppbyggilegan starfsvettvang og studla ad gédum og heilbrigdum stjérnarhattum.

Gildi Fossa eru fagmennska, arangur og traust. Akvardanir Fossa skulu allar taka mid af
gildum félagsins en i pvi felst medal annars ad beita langtimahugsun fram yfir
skammtimahugsun i starfsemi sinni.

Sjalfbaernisjonarmid hafa avallt verid hofd ad leidarljdsi i starfshattum félagsins en
sjalfbeernistefna pessi midar ad pvi ad setja meelanleg aherslumarkmid til ad tryggja skyrar
aherslur i sjalfbeernivegferd Fossa.

Sjalfbaernistefna pessi neer til baedi til reksturs og starfsemi Fossa. Starfsfolk hefur farid i
gegnum stefnumdtun & svidi sjalfbeerni og er upplyst um stefnuna, markmid hennar og
tilgang.

Skuldbindingar Fossa og studningur vid heimsmarkmidin

Fossar eru adili ad meginreglum Sameinudu pjédanna um abyrgar fjarfestingar, Principles for
Responsible Investment (UN PRI). Med peirri adild skuldbindur félagid sig opinberlega til ad
innleida og Utfeera meginreglur peirra i starfsemi sinni.

Fossar eru einnig adili ad IcelandSIF, umreeduvettvangs um abyrgar fjarfestingar, sem hefur
pbad markmid ad efla pekkingu & sjalfbeerum og dbyrgum fjarfestingum. Starfsmenn Fossa eru
par virkir patttakendur og eru fulltrdar i vinnuhédpum a vegum samtakanna.

Fossar hafa framkvaemt einfalda mikilvaegisgreiningu a sjalfbaernipattum i pvi skyni ad greina
ba sjalfbaernipeetti sem eru mikilveegir fyrir rekstur Fossa. Til ad tryggja skyrar aherslur {
sjalfbeaernivegferd hafa Fossar pannig greint starfsemi félagsins i pvi skyni ad setja félaginu
videigandi dherslumarkmid Fossa i sjalfbeerni, sem vikid er ad i kafla 3. P& hefur félagid valid
sér tiltekin Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun til ad leggja aherslu a
vid framvindu aherslumarkmida. Eftirtalin heimsmarkmid hafa verid valin sem talid er ad
félagid geti best stutt vio:
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LOFTSLAGSMALUM

UPPBYGGING

3. Aherslumarkmid Fossa

3.1.

3.2.

Aherslumarkmid Fossa taka mid af nidurstédu mikilvaegisgreiningar. | arlegum
sjalfbaerniskyrslum verdur gerd grein fyrir framvindu aherslumarkmida auk pess sem pau
verda uppfeerd eftir pvi sem vid 4. Vid meelingu & arangri verdur studst vido UFS leidbeiningar
Nasdag. Fossar munu meela drangur og upplysa um framvindu stefnunnar, fyrst fyrir
starfsarid 2021.

Sum markmid eru pess edlis ad vidhalda tilteknum pattum en énnur felast i ath6fnum sem
1080 er dhersla ad gripa skuli til. Horft er til eftirfarandi priggja grunnpatta, en markmid undir
hverjum peetti eru ekki teemandi heldur til aherslu:

Stjérnarheettir

3.2.1. Almennt: Stjornarheettir vega pyngst sjalfbeernipatta hja Fossum samkvaemt
nidurstédu mikilveegisgreiningar. Markmid stjéornenda Fossa er ad starfsemi
félagsins fari dvallt fram i samraemi vid [6g og stjérnvaldsfyrirmzeli sem og edlilega
og heilbrigda vidskiptaheetti & fjarmalamarkadi med hagsmuni vidskiptavina
félagsins ad leidarljési. Fossar fylgja leidbeiningum Vidskiptarads Islands, Nasdag
Iceland og Samtokum atvinnulifsins um stjérnarheetti fyrirteekja i &llum
meginatridum.

3.2.2. Tengsl vid heimsmarkmid: Markmid Fossa undir stjérnarhattum stydja einkum vid
heimsmarkmid 8 um géda atvinnu og hagvoxt og heimsmarkmid 9 um nyskdpun og
uppbyggingu. Stjérnskipulag og aheettustyring sjalfbeernimala hja Fossum veitir
styrkari grundvoll fyrir dbyrgar fjarfestingar og abyrgar lanveitingar. bad veitir betra
adgengi ad fjarmagni til adila sem vidhafa géda stjornarheetti auk pess ad stydja vid
abyrga langtimaavoxtun par sem ytri Gthrif eru innbyrt.

3.2.3. Aherslumarkmid tengd stjérnarhattum eru sett undir eftirfarandi lidum:
Stjornun og yfirsyn sjalfbsernimala

o Fossar leggja aherslu a sterkt stjérnskipulag sjalfbaernimala og skyra abyrgd
einstakra eininga.

e Fossar taka nyrri sjalfbeerniloggjof, p.e. innleidingu Taxonomy og SFDR
reglugerda Evropusambandsins i islenskan rétt, af heilum hug. L6gd er
ahersla 8 abyrga og skipulega innleidingu peirra i starfseminni.

e Fossar tryggja reglulega fraedslu til starfsfélks um sjalfbeernimalefni.



e Fossar birta arlega sjalfbeerniskyrslu, en pad var fyrst gert fyrir arid 2021.
Ahaettustjérnun

e Fossar munu greina og upplysa um sjalfbeernidhsettu med skyrum heetti i
starfsemi bankans.

e Fossar munu innleida sjalfbeernividmid sem 1id i starfskjarastefnu.
Vidskiptasidferdi

o Fossar leggja skyra aherslu a rikt sidferdi i allri akvardanatdku, bzedi i
vidskiptum og i innri malefnum félagsins, m.a. med pvi ad vidhalda sterkri
ahaettumenningu.

e Fossar munu setja sidareglur birgja.
3.3. Félagslegir paettir

3.3.1. Almennt: Fossar vilja hafa jakveed ahrif 4 samfélagid og leggur pvi dherslu a félagslega
peetti, i atridum sem snua ad starfsfélki, vidskiptavinum, birgjum eda samfélaginu i
heild. Fossar eru eftirséttur vinnustadur og skapar starfsfélki sinu heilbrigdan,
oruggan og uppbyggilegan starfsvettvang. Starfsfélk Fossa hefur jofn teekifeeri og
hvers konar mismunun er ekki lidin.

3.3.2. Tengsl vid heimsmarkmid: Markmid Fossa undir félagslegum pattum stydja einkum
vid heimsmarkmid 5 um jafnrétti kynjanna og heimsmarkmid 9 um géda atvinnu og
hagvoxt. Med pvi ad hltda ad jakvaedri vinnustadamenningu og skapa umhverfi par sem
virding er borin fyrir starfsfélki er unnid ad badum heimsmarkmidunum med virkum
heetti. Mikilveegt er ad tryggja virka patttoku kvenna i fjarmalageiranum, ekki sist i
stjornunarstédum.

3.3.3.  Aherslumarkmid tengd félagslegum pattum eru sett undir eftirfarandi lidum:
Préun mannauds
o Fossar leggja aherslu 4 a0 lada ad, halda i og préoa heeft starfsfolk.
e Fossar munu setja sér mannauds- og jafnlaunastefnu.
o Fossar leggja aherslu a heilbrigda vinnutima- og vinnustadarmenningu.

e Fossar munu hefja ferli jafnlaunavottunar/-stadfestingar med framkvaemd
launagreiningar.

e Fossar hvetja starfsfélk til endurmenntunar a sinu fagsvidi.
e Fossar munu utbua starfsdnaegjukdnnun og framkveema hana reglulega.
Fjélbreytileiki og inngilding

e Fossar vidhalda menningu sem hvetur til heilbrigdra samskipta og préunar,
med aherslu a jafnrétti og virdingu.

e Fossar efla kynjafjolbreytni og leggur aherslu & jofn hlutfoll kynja i
stjéornunarstédum.



3.4.

o Fossar gripa til virkra adgerda til ad inngilda konur i 6formlega vidburdi. Petta
4 til ad mynda vid um kvold- og hadegisverdi, veidiferdir og adrar samkomur.

Umhverfispaettir

3.4.1. Almennt: Fossar leggja sig fram vid ad lagmarka neikveed umhverfisahrif i rekstri

sinum. Vid setjum meaelanleg markmid um ad draga ur losun grédurhusalofttegunda i
okkar starfsemi. Vid munum greina kolefnisspor okkar arlega med pvi ad mzela beina
og 6beina losun fra rekstri félagsins. Hér er att vid losun vegna ferda starfsfolks til og
fra vinnu og a vinnutima, ferdlég med flugi, losun drgangs, vatns- og orkunotkunar
asamt fleiri pattum.

3.4.2. Tengsl vid heimsmarkmid: Markmid Fossa undir umhverfispattum stydja einkum vid

heimsmarkmi® 13 um adgerdir i loftslagsmalum.

3.4.3.  Aherslumarkmid tengd umhverfispattum eru sett undir eftirfarandi lidum:

Sjalfbeerni i eigna- og lanaséfnum

e Fossar munu stefna ad pvi ad hefja vinnu vid ad meta dbeina losun fra lana
— og eignasafni samkveemt vidurkenndri adferdafraedi.

e Fossar munu setja stefnu um abyrgar lanveitingar.

e Fossar munu hefja vinnu vid upplysingagjof um umhverfissjalfbeerni
samkvaemt Taxonomy reglugerdinni pegar han tekur gildi hér a landi.

Kolefnislosun

e Fossar munu meela kolefnisspor sitt arlega og setja sér markmid um
minnkun & kolefnislosun.

e Fossar munu kolefnisjafna alla losun i rekstri félagsins ar hvert og velja kaup
4 kolefniseiningum af kostgeaefni.

4. Nanar um abyrgar fjarfestingar

4.1.

4.2,

Eignastyringasvid Fossa hefur innleitt verklag um abyrgar fjarfestingar i sinni starfsemi. Med
abyrgum fjarfestingum er att vid ad tekid sé mid af UFS-pattum vid fjarfestingaakvardanir til
vidbdtar vid hefdbundna fjarmalagreiningu og munu peer aherslur eiga vid i 6llu
fjarfestingaferli eigna-styringarinnar. Eignastyringarsvid leggur aherslu a& fjarmalagerninga
sem studla vid abyrga avoxtun til lengri tima ad teknu tilliti til sjalfbeernidhaettu, en
adferdafreedi vid beitingu UFS-vidmida getur verid mismunandi eftir odlikum
fjarfestingarkostum.

Til ad na markmidum um abyrgar fjarfestingar mun eignastyring Fossa leitast eftir pvi ad fylgja
eftir sex meginreglum UN PRI:

1.Taka mid af umhverfislegum og félagslegum pattum og stjérnarhattum (UFS) vid
greiningu fjarfestingarkosta og vid dkvérdunartdku.

2. Vera virkur eigandi sem tekur tillit til UFS beedi i eigendastefnum og i verki.

Kalla eftir videigandi upplysingagjof um UFS fra adilum sem vid fjarfestum i.

4. Beita okkur fyrir vidurkenningu & og innleidingu pessara meginreglna i

w



4.3.

4.4,

fjarfestingarstarfsemi.
5. Vinna ad pvi ad efla drangur vid innleidingu meginreglnanna.
6. Skila skyrslum um starfsemina og upplysa um arangur vid innleidingu meginreglnanna.

Fossar leitast eftir pvi ad velja samstarfsadila sem hafa synt framdrskarandi drangur & svidi
sjalfbaernimala & heimsvisu.

Adild ad samtékum UN PRI felur i sér ad eignastyring Fossa skilar gagnseeisskyrslu til
samtakanna og upplysir hvernig stadid er ad abyrgum fjarfestingum innan starfseminnar.

5. Sjalfbeerninefnd

5.1.

6.2.
6.3.

Sjalfbaerninefnd er skipud af framkveemdastjorn. Nefndin er formlegur vettvangur fyrir
umreedu um mal er varda sjalfbaernipeetti, sjalfbeernidheettu og onnur UFS tengd atridi. Medal
verkefna nefndarinnar er uppfeersla sjalfbeernistefnu og gerd sjalfbeerniskyrslu. Nefndin skal
hittast eftir pérfum en pé eigi sjaldnar en manadarlega.

Upplysingagjof og endurskodun stefnu

Fossar munu birta arangur markmida og vankanta arlega i sjalfbzerniskyrslu til ad auka
gagnszei gagnvart 6llum haghéfum. Sjalfbzerniskyrslur verda unnar samkveemt UFS vidmidum
Nasdaq eins og pau eru & hverjum tima.

Sjalfbeernistefna pessi mun vera tekin til skoGunar eftir pvi sem tilefni er til.

Sjalfbaerninefnd Fossa ber abyrgd a endurskodun stefnunnar og ad leggja uppfeerd drog fyrir
framkveemdastjérn. Framkvaemdastjorn leggur stefnuna til sampykktar stjérnar.
Framkveemdastjorar einstakra svida geeta ad pvi ad videigandi reglur og verklag innan
starfssvids peirra sé i samraemi vid stefnuna og ad starfsmenn séu upplystir um efni hennar.

Sampykkt af stjorn Fossa pann 1. névember 2021
Uppfeert og sampykkt af stjérn Fossa pann 30. juni 2023
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