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FOSSAR MARKADIR HF.

REGLUR UM MAT A HZFI
STJORNAR, FORSTJORA OG
LYKILSTARFSMANNA

1. Lagagrundvollur, markmid og tilgangur

1.1.

1.2.

1.3.

Reglur pessar eru settar i samraemi vid lei6beinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlits Sedlabanka
islands nr. 3/2010, um haefi lykilstarfsmanna sbr. 16g nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki (ffl.)
og sameiginlegar vidmidunarreglur EBA og ESMA um mat & hefi stjornar,
framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna (ESMA35-36/2319 EBA/GL/2021/06) og varda haefi

stjornar, forstjora og lykilstarfsmanna Fossa markada hf. (hér eftir ,Fossar” eda ,félagid”).

Fossar leggja mikla dherslu 4 ad starfsfélk félagsins hafi haldgéda pekkingu og bui yfir
fullnaegjandi feerni og sérfraedikunnattu til ad tryggja eftirfylgni vid 16g, sinna starfsskyldum

sinum og vidskiptavinum félagsins.

Tilgangur og markmid reglna pessara er ad skilgreina haefisskilyrdi stjérnar, forstjéra og

lykilstarfsmanna Fossa og tryggja ad peir uppfylli & hverjum tima videigandi haefisskilyrdi.

2. Lykilstarfsmenn Fossa

2.1.

2.2.

Lykilstarfsmadur er sa einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en forstjéri, sem hefur umbod
til ad taka dkvardanir sem geta haft ahrif a framtidarpréun og afkomu Fossa, sbr. 7. tolul. 1.

mgr. 1. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki.

Hefur stjorn Fossa skilgreint lykilstarfsmenn sem pa starfsmenn sem szeti eiga

framkvaemdastjérn félagsins auk regluvardar og yfirmanns ahaettustyringar.

3. Heefisskilyrdi lykilstarfsmanna

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Lykilstarfsmenn Fossa skulu, @ hverjum tima, uppfylla haefisskilyrdi 52. gr. ffl.

Lykilstarfsmenn skulu hafa yfir ad bua naegilegri pekkingu, reynslu og menntun til ad geta

sinnt stodu sinni a tilhlydilegan hatt.
Lykilstarfsmenn skulu hafa gott ordspor og starfa af heidarleika og heilindum.

Lykilstarfsmenn skulu & hverjum tima uppfylla heefisskilyr6i reglna pessara.
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Lykilstarfsmonnum ber i pvi skyni ad vidhalda pekkingu sinni og afla sér nyrrar pekkingar

eftir pvi sem tilefni er til.

4. Mat 34 haefi lykilstarfsmanna

4.1.

4.2.

Forstjori skal vid radningu lykilstarfsmanna leggja mat 4 hfi peirra.
Mat & haefi lykilstarfsmanna skal endurtekid sérstaklega i eftirfarandi tilvikum:
4.2.1. Vio veitingu starfsleyfis og eftir atvikum vid breytingar a pegar veittum starfsleyfum;

4.2.2.begar nyir lykilstarfsmenn taka vid, p.d.m. vegna beinnar eda dbeinnar aukningar a

virkum eignarhlut i Fossum;

4.2.3.pegar naudsyn krefur vegna adstaedna sem geta haft verulega ahrif & heefi

lykilstarfsmanna;

4.2.4.Séu lykilstarfsmenn fluttir til i annad lykilstarf og skal pd forstjéri i samradi vid

regluvorslu dkveda hvort haefismat skuli fara fram.

bpegar rokstuddur grunur er um ad Fossar hafi verid notad til peningapvaettis eda

fjarmognunar hrydjuverka; tilraun gerd til pess; eda talin er aukin haetta a sliku.

5. Sérstada lykilstarfsmanna

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

Fossar munu ekki gera starfslokasamning vid lykilstarfsmenn nema hagnadur hafi verid af

rekstri félagsins samfellt siGustu prju ar af starfstima lykilstarfsmannsins, sbr. 57. gr. b. ffl.

Birta skal i arsreikningi upplysingar um fjolda lykilstarfsmanna, auk upplysinga um

heildargreidslur og hlunnindi peirra, sbr. 3. mgr. 87. gr. ffl.

Fossum er Sheimilt ad veita lykilstarfsmanni, eda adila i nanum tengslum vid hann,
fyrirgreidslu i skilningi reglna nr. 247/2017 nema gegn traustum tryggingum eins og peer
eru skilgreindar i 5. gr. reglanna. Samtala heildarfyrirgreidsina til hvers og eins
lykilstarfsmanns og adila i nanum tengslum vid hann ma haest vera 200 millj. kr., ad teknu

tilliti til 30. gr. ffl. um takmarkanir @ storum ahaettuskuldbindingum

patttaka lykilstarfsmanna i atvinnurekstri eda 6drum launudum stérfum er had sampykki

forstjora, sbr. nanar reglur Fossa um patttoku starfsmanna i atvinnurekstri.

6. Vanheaefi i medferd einstakra mala

6.1.

Lykilstarfsmenn skulu ekki koma ad medferd mala er varda vidskipti peirra sjalfra eda
fyrirtaekja sem peir eiga virkan eignarhlut i, gegna stjérnarsetu fyrir, eru fyrirsvarsmenn fyrir
eda eiga ad 60ru leyti verulegra hagsmuna ad geeta gagnvart, nema um sé ad rzaeda

dotturfélag Fossa. Hid sama gildir um patttoku lykilstarfsmanna i medferd mals sem vardar
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adila sem eru peim tengdir, persdnulega eda fjarhagslega. begar lykilstarfsmenn taka til
starfa skulu peir upplysa um pa adila sem peim tengjast med peim heetti sem ad framan
greinir. Jafnframt skulu lykilstarfsmenn tilkynna um allar breytingar sem verda a peim

adilum sem peim tengjast.

7. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanna

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna forstjéra ef su stada kemur upp ad hann fai

réttarstodu grunads manns i sakamali, skal hann tilkynna pad forstjéra.

Fai lykilstarfsmadur slika stodu skal forstjori i samrddi vid stjorn meta hvort vikja eigi
viokomandi timabundid Ur stodu sinni @ medan rannsékn malsins stendur yfir. Vid slikt mat
skal avallt litid til stodu vidkomandi lykilstarfsmanns og alvarleika hins meinta brots. Teljist
brot alvarlegt og stada lykilstarfsmanns innan félagsins er pannig ad storf hans fyrir félagid

skadi ordspor félagsins pa skal lykilstarfsmadur sendur i leyfi.

Hvert einstakt setlad brot skal dvallt metid. Sé pad mat Fossa ad brot hafi att sér stad hja
viokomandi lykilstarfsmanni skal honum tafarlaust vikid ar starfi. Uppsagnarfrestur skal pa

greiddur nema um sé ad reeda brot i starfi hja Fossum.

Almennt skulu lykilstarfsmenn vera & launum i leyfi en pd ekki lengur en sem nemur
uppsagnarfresti vibkomandi lykilstarfsmanns. Ef rannsékn opinberra adila tekur lengri tima
skal tekin dkvordun um pad hvort lykilstarfsmanni skuli vikid fra stérfum, hann verdi

launalaus par til rannsékn lykur eda hann haldi launum sinum til lengri tima.

8. Haefi stjornar og forstjora

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Stjérnarmenn og forstjori skulu, a hverjum tima, uppfylla haefisskilyrdi 52. gr. ffl.
Stjérnarmenn og forstjori skulu hafa gott ordspor, starfa af heidarleika og heilindum.

Stjérnarmenn og forstjdri skulu vera sjalfstaedir i hugsun til pess ad geta metid, gagnrynt og

haft eftirlit med akvardanatdku.
Stjérnarmenn og forstjori skulu verja fullnaegjandi tima i stjérnarstorf sin.

Stjérnarmenn og forstjoéri skulu bua yfir naegjanlegri pekkingu, feerni og reynslu til pess ad
geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. | pvi felst ad pekkja og skilja stjérnarhaetti, innvidi
og uppbyggingu Fossa, pb.m.t. helstu dhaettupaetti. beir skulu kynna sér 16g og reglur er um

starfsemina gilda, og hafa skilning a hlutverki og abyrgd.

Stjérnarmenn og forstjori, sem heild, skulu sameiginlega hafa skilning & starfsemi Fossa,
b.a.m. helstu dhaettupattum i starfsemi pess. Stjérnarmenn og forstjori skulu sameiginlega

vera heef til pess ad taka videigandi akvardanir m.t.t. vidskiptamddels, dhaettupatta, stefnu



8.7.

og pess markadar sem Fossar starfa 4. Med ahaettupattum i pessum reglum er att vid
ahaettu er vardar peningapveetti, fjarmognun hrydjuverka, umhverfi, félagslega paetti og

stjérnarhaetti.

Stjérn skal, sem heild, vera til pess baer ad leggja gagnrynt mat a dkvardanir forstjora.

9. Mat a hefi stjérnar og forstjora

9.1.

9.2.

9.3.

Stjorn skal arlega leggja mat & sameiginlegt heaefi stjérnar og einstakra stjérnarmanna i
samraemi vid starfsreglur stjérnar. Mat 4 heaefi einstakra stjéornarmanna, og eftir atvikum

stjérnar sem heild, skal vera framkvaemt, eda endurtekid sérstaklega:

9.1.1.Vid veitingu starfsleyfis og eftir atvikum vid breytingar 4 pegar veittum starfsleyfum;
9.1.2.begar breytingar verda a8 samsetningu stjérnar;

9.1.3.Vid endurkjor stjornarmanna, hafi heaefisskilyrdi til starfa hans breyst fra sidasta kjori;
9.1.4.Vid pad ad stjérnarmadur haetti i stjorn;

9.1.5.pegar rokstuddur grunur er um ad Fossar hafi verid notad til peningapveettis eda

fjarmognunar hrydjuverka; tilraun gerd til pess; eda talin er aukin haetta 4 sliku.

9.1.6.pegar verulegar breytingar verda a vidskiptalikani, ahaettupattum, stefnu eda

skipulagi Fossa @ samstadugrunni;
9.1.7.i tengslum vid endurskodun stjérnar & innra stjérnarskipulagi Fossa;

9.1.8.pegar ordspor stjornarmanns, hefur bedid hnekki, p. & m. i tilvikum par sem forstjori

hefur ekki fylgt stefnu Fossa um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum;

Stjorn skal arlega leggja mat a haefi forstjora i samraemi vid starfsreglur stjérnar. Mat a haefi

forstjora skal vera framkvaemt og liggja fyrir vidé radningu hans.
Mat & heefi forstjora skal jafnframt endurskodad vid eftirfarandi adstaedur:

9.3.1.pegar upp koma ahyggjur vardandi haefi forstjora, stjornar sem heild eda einstakra

stjérnarmanna;

9.3.2.begar ordspor forstjéra, hefur bedid hnekki, pb. 8 m. i tilvikum par sem forstjori hefur

ekki fylgt stefnu Fossa um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum;
9.3.3.i tengslum vid endurskodun stjérnar & innra stjérnskipulagi Fossa;

9.3.4.Vid adrar adstaedur sem geta haft veruleg ahrif & haefi forstjéra;



10. Radstafanir til urbota

10.1.Sé nidurstada mats a heaefi stjérnarmanns, forstjéra eda lykilstarfsmanns ad vickomandi sé
ekki haefur til ad gegna std6du sinni i samraemi vid stefnu pessa, skal viokomandi ekki vera
skipadur eda eftir atvikum radinn til starfans og annar haefur adili skal fenginn i stad

viokomandi.

10.2.Leidi mat i [jés minni hattar annmarka 4 pekkingu, haefni og reynslu vidkomandi, sem bzaeta
meetti Ur med einfoldum haetti, skal stjérn eda forstjéri eftir atvikum gera krofur um
videigandi radstafanir innan haefilegs tima svo vidkomandi geti talist haefur samkvaemt
reglum pessum. Hvad teljast vera videigandi radstafanir hverju sinni fer eftir pvi hvada
heefisskilyrdi er ekki uppfyllt, hvada stodu vidkomandi gegnir og hvada radstafana sé haegt

ad gripa til i pvi skyni ad baeta dr annmarka.

10.3.Teljist stjérn ekki sameiginlega haef, i samraemi vid reglur pessar, skal stjérn gera videigandi
radstafanir til pess ad baeta Ur annmorkum innan haefilegs tima. Videigandi radstafanir geta
m.a. falid i sér breytingar 4 verkaskiptingu innan stjérnarinnar, breytingar 4 skipun stjérnar,
radstafanir til ad draga Ur hagsmunaarekstrum, pjalfun og fraedslu fyrir stjorn eda einstaka

medlimi stjérnar.
11. Fradsla stjérnarmanna og forstjora

11.1.Fossar skulu verja fullnaegjandi fjarmunum og mannafla til pess ad kynna starfsemi Fossa
fyrir stjornarmoénnum, forstjora og eftir atvikum 68rum stjérnendum til pess ad tryggja ad

peir hljéti videigandi pjalfun til starfa.

11.2.Nykjornir stjornarmenn eda nyrddinn forstjori skulu fa allar lykilupplysingar um rekstur

Fossa vid upphaf starfs og skal freedslu til peirra lokid innan 6 manada fra radningu.

11.3.Stjérnarmenn, forstjéri og adrir stjérnendur, hver um sig, geta &6skad eftir fraedslu i
tengslum vid starf sitt hja Fossum eftir pvi sem peir meta naudsynlegt hverju sinni. Forstjori

leggur mat a beidnir um fraedslu og starfspjalfun af halfu annarra stjérnenda.

11.4.A8 60ru leyti visast til 17. gr. starfsreglna stjérnar Fossa um moéttoku og freedslu nyrra

stjérnarmanna.
12. Vidurlog og eftirlit

12.1.Gefi starfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid haefismat pad sem gert er

a grundvelli pessara reglna, getur pad vardad dminningu eda uppsogn ur starfi.

12.2.Regluvordur skal hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt.



13. Gildistaka o.fl.

13.1.Vié framkvaemd haefismats samkvaemt reglum pessum skal fylgja videigandi dkvaedum
sameiginlega viomidunarreglna EBA og ESMA um mat & heefi stjérnar, framkvaeemdastjora
og lykilstarfsmanna (ESMA35-36/2319 EBA/GL/2021/06), videigandi leidbeinandi tilmaelum
Fjdrmalaeftirlitsins asamt 68rum videigandi Idgum og reglum sem gilda um efnid 8 hverjum

tima, par 4 medal starfsreglur stjérnar.

13.2.Reglur pessar 6dlast gildi vid undirritun stjérnar Fossa og skulu birtar & heimasidu félagsins.

Sampykkt af stjorn Fossa markada hf. hinn 15. mai 2015.
Endurskodad og sampykkt af stjorn Fossa hinn 11. februar 2022.

Endurskodad og sampykkt af stjérn Fossa hinn 28. april 2022.
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